
Åben hal 

• Fleksibel løsning til booking af tider i din lokale hal 

• Fordele: Udnytter ledig kapacitet og skaber ekstra indtjening 

• Udfordringer: Lang proces med mange fodfejl – first mover! 

• Succesrate: Begrænset succes til trods for at systemet endelig fungerer 

• Fremtiden: Markedsføring & TPL (Chris Macdonald) 

• Hadsund, Assens, Als & Øster Hurup 

• Økonomi: ca. 135.000,- 
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Elektronisk platforme 
Conventus.dk / boblberg.dk 

• Portaler der skaber synlighed og motiverer til aktivitet 

• Fordele: Nemt, hurtigt og enkelt – borgeren er i centrum 

• Udfordringer: Samarbejdet mellem hal og forening mangler 

• Succesrate: Begrænset da kun 1/3 opfylder kravet 

• Fremtiden: Krav til foreningerne/hallerne om detailbooking 

• Alle haller (ekskl. HIC) 

• Økonomi: ca. 185.000,- 
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Uddannelse med mening 
 

• Udvikling af kompetencer for ledende medarbejdere & bestyrelse 

• Fordele: Tænker mere udviklingsorienteret 

• Udfordringer: Brændende platform 

• Succesrate: Stor succes med masser af inspiration & viden 

• Fremtiden: Netværk, udvikling & mod 

• Alle (ekskl. Valsgård) 

• Økonomi: ca. 330.000,- 
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Rekvisit puljen 

• Pulje til indkøb af nye rekvisitter 

• Fordele: Min. startomkostninger ved igangsætning af ny aktivitet 

• Udfordringer: Tid, markedsføring & evaluering 

• Succesrate: Aktivitetstraileren har været en delvis succes 

• Fremtiden: Hallen udbyder flere aktiviteter 

• Alle 

• Økonomi: ca. 165.000,- 
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Aktivitetspuljen 

• Understøtte nye aktiviteter med hallen som igangsætter 

• Fordele: Afprøve inspiration fra de mange studieture 

• Udfordringer: Er det hallen eller foreningen der skal igangsætte? 

• Succesrate: MFK på vægten, Aktiv senior, Åben sommerhal, E-Sport m.fl. 

• Fremtiden: Større projekter på tværs af kommunen 

• Alle 

• Økonomi: ca. 220.000,- 
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Fælles ansættelse 
akitivitets- & kommunikaitonsmedarbejder 

• Flere haller går sammen om ansættelse af fælles personale 

• Fordele: Ansættelse af eksperter på vigtige områder 

• Udfordringer: Er der et reelt behov for den type? 

• Succesrate: Stor succes med aktivitets- & kommunikationsmedarbejder 

• Fremtiden: Hallerne vil etablere sig i centre og dele ansættelsesforholdene 
imellem sig. 

• Hadsund, Assens, Als, Øster Hurup & Arden, Valsgård, Vebbestrup, Rosendal 

• Økonomi: ca. 550.000,- 
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Teknologipuljen 

• Opgrader hallerne til nutidens behov samt efterspørgsel 

• Fordele: Åbenhed, synlighed & brugervenlig 

• Udfordringer: Får vi fortalt den gode historie / udnytte vi potentialet? 

• Succesrate: Stor succes på den korte bane – udfordringer på den lange 

• Fremtiden: Kapløb mod udviklingen – forbrugerne er kritiske 

• Alle 

• Økonomi: ca. 220.000,- 
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Netværk 

• Vidensdeling, samarbejde og fælles løsninger 

• Fordele: ”Vi er blevet kollegaer og bruger hinanden meget mere” 

• Udfordringer: Omsætte inspiration til konkrete tiltag kan tage lang tid. 

• Succesrate: God opbakning på trods af begrænset tid 

• Fremtiden: Differentiere HSU, ERFA & udviklingsgruppe 

• Alle 

• Økonomi: ca. 150.000,- 
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DKs bedste samlingssted 

• Skabe mere aktivitet udenfor stregerne 

• Fordele: Tænke nye brugere ind i hallen 

• Udfordringer: Investering som ikke altid kan måles på den korte bane 

• Succesrate: Stor interesse og målbar succes med juniorklub 

• Fremtiden: Hallen bliver det lokale samlingssted – biblioteket  

• Hobro, Arden, Mariager, Øster Hurup, Als 

• Økonomi: ca. 250.000,- 
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