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Indledning og baggrund

Multiforum S/1 er beliggende i Vebbestrup i Mariagerfjord Kommune.

Som et led i Mariagerfjord Kommunes arbejde pa halomradet, herunder udarbejdelse af en
drifts- og udviklingsaftale, er der stillet krav om udarbejdelse af en udviklingsplan, der
indeholder hvilke mal der gnskes opfyldt de kommende ar for hhv. bygningsmaessige,
aktivitetsmaessige og organisatoriske planer.

Bestyrelsen har derfor udarbejdet denne udviklingsplan, hvor der vedr. de bygningsmaessige
planer er taget udgangspunkt i den udarbejde vedligeholdelsesplan samt den ekspertise der er
i og omkring bestyrelsen.

For sa& vidt angar de aktivitetsmaessige og organisatoriske planer er der taget udgangspunkt i
de aktuelle forhold og de initiativer der er sat i veerk i forbindelse med arbejdet pa
halomradet.



Organisatoriske planer

| afsnittet her beskrives farst hvordan organiseringen af Multiforum S/I er bygget op. Dernaest
beskrives arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og den ansatte og endeligt beskrives de planer
der er for det fremtidige arbejde i organisationen.

Nuveerende organisation

Multiforum S/I’ hgjeste myndighed er generalforsamlingen, hvor der veelges et
repraesentantskab. Repraesentantskabet bestar af den raekke fedte medlemmer bestadende af
lokale idreetsorganisationer, borgerforeninger mv. Repraesentantskabet udpejer en bestyrelse
til daglige ledelse af institutionen. Bestyrelsen bestdr af 5 medlemmer. Bestyrelsen
varetager, ud over den daglige ledelse, mindre vedligeholdelsesopgaver, kontakt med
kommunen, praktiske geremal i forbindelse med arrangementer, kontakt med brugere og
meget meget mere. Uden for bestyrelsen er der ligeledes tilknyttet en frivillig ulgnnet
forretningsfarer, som varetager starstedelen af de administrative opgaver, herunder
regnskab, lgn mv.

Multiforum S/1 har en ansat pa 20 t/uge i gennemsnit over aret. Timetallet er sasonafhaengig
og herved hgjere vinterhalvaret og mindre i sommerhalvaret. Den ansattes primaere
arbejdsopgaver bestar i den daglige renggring og opsyn. Den ansatte refererer direkte til
bestyrelsen.

Fremtidige planer for organisationen

Multiforum S/I har gennem de sidste par ar arbejdet pa en arbejdsdeling mellem ansat og
bestyrelsen. Behovet for dette opstod som fglge af, at der opstod et behov for at mindske
presset pa den ansatte og frigare tid til at varetage kerneopgaverne. Dermed blev en starre
maengde administrative opgaver overdraget til bestyrelsen.

Af den arsag, vil der i 2015 blive arbejdet pa en fordeling af ansvarsomréder i bestyrelsen, for
at sikre en mere effektiv og hurtigere behandling af opgaverne.

Den ansatte vil deltage i kursusforlgbet Uddannelse med mening udbudt af DGI. Der paregnes
ikke yderligere opkvalificering af staben.



Bygningsmaessige planer

| afsnittet her beskrives hovedpunkterne fra den udarbejdede vedligeholdelsesplan, de
fremtidige planer for investeringer i bygninger og inventar samt udviklingsmulighederne inden
for de rammer der er til stede.

Hovedpunkter fra vedligeholdelsesplanen

Ved bygningssynet 1. december 2014 skete der en gennemgang af bygningens klimaskaerm,
halgulve og hovedinstallationer for de tekniske anleeg herunder vand, varme, ventilation og
el. Energibesparende foranstaltninger og indvendig vedligeholdelse, bortset fra halgulve, var
ikke omfattet af bygningssynet.

Gennemgangen blev udfart visuelt og uden destruktive indgreb i bygningen.

For perioden 2015-2024 bliver der papeget et forhold af 2. prioritering, nemlig udskiftning af
fugebdnd omkring udvendige dgre og vinduer. Det nuveerende er nedbrudt af vejret og
anbefales udskiftet i den nzermeste fremtid. Udskiftningen er anslaet til at koste 15.000 kr.

Vedligeholdelsen forventes at blive delvis finansieret via vedligeholdelsespuljen for
idraetshaller og udskiftningen udfert inden efteraret 2015.

Fremtidige investeringer i bygninger og inventar

Ud over det i vedligeholdelsesplanen omtalte forhold, forventes der inden for
udviklingsplanens tidshorisont fglgende investeringer/starre vedligeholdelsesopgaver:

e Lakering af halgulv. Seneste lakering var i sommeren 2013, sa for at holde standarden
paregnes der en lakering i sommeren 2017. Anslaet pris 40.000.

e Nedlaeggelse af solcenter jf. drifts- og udviklingsaftale senest med udgangen af 2017.
Der er et stort brugergnske om udvidelse af motionsrummets faciliteter, hvilket kan
efterkommes ved at fjerne vaeg mellem solcenter og motionsrum og udnytte hele
arealet til motionsrum. Der skal i den forbindelse oprettes ventilation, laegges nyt
gulv, males, nedbrydes samt etableres ny belysning. Anslaet pris 200.000 kr.

e Indkgb af yderligere motionsredskaber. Vi har fokus pa konditions- og
kredslgbstraening, hvilket man kan se pa den nuveerende samling af motionsredskaber
der primzert bestar af motionscykler, lgbeband, romaskine og cross-trainer. Ved
udvidelsen vil der ligeledes blive inddraget redskaber til at modvirke
”folkesygdomme” som eksempelvis maskiner til styrkelse af ryg, skulder og nakke.
Anslaet pris 150.000 kr.

Ud over de ovennaevnte projekter, vil der fremover, i lighed med tidligere, blive udfert
almindelig vedligeholdelse og reparationer efter behov, ligesom der arligt vil vaere 1-2
arbejdslgrdage, hvor frivillige giver en hand med maling og andre smaprojekter, sa
Multiforum altid vil fremsta velholdt og indbydende.

Det er ogsa lykkedes, via tilskud fra hhv. MFK’s breddeidreetsprojekt og Sparekassen Hobro
Fonden, at rejse penge til et ribbe-/bomsystem som bliver monteret i april 2015. Grundet de
modtagne tilskud er projektet omkostningsneutralt for Multiforum S/I.

Henseettelser til vedligeholdelse

Der skal som udgangspunkt afseettes 50 kr. pr. kvm. pr. ar til vedligeholdelse jf. drifts- og
udviklingsaftalen mellem MFK og Multiforum S/I. Med et areal pa& 2.150 kvm. vil det give en
hensaettelse pa 107.500 kr. pr. ar. Det svarer i runde tal til de sidste ar 5 regnskabsars
realiserede omkostninger til ind- og udvendig vedligeholdelse jf. nedenstédende tabel.



2010 2011 2012 2013 2014

Ind- og udvendig vedligeholdelse 33.279 27.295 18.038 16.567 | 15.463

De primzere arsager til, at Multiforums omkostninger til vedligeholdelse er sa relativt lave, er
del hallens alder og dels at stort set alt vedligeholdelsesarbejdet udfere pa frivilligt basis.

Med udgangspunkt i vedligeholdelsesplanen, erfaringer fra tidligere ar samt forventninger til
vedligeholdelsesarbejde, veelger Multiforum S/I at afseette 25 kr. pr. kvm. pr. ar til
vedligeholdelse, svarende til 53.750 kr. Den del af henseettelsen der ikke anvendes i det
pageeldende ar, vil blive overfert til en separat konto i hallens pengeinstitut.

Dermed sikres det for at sikre, at hensaettelsen ikke kun er til stede regnskabsmaessigt, men
at likviditeten ogsa er til stede

Muligheder for at tilbyde de rette faciliteter i en idreetsverden
under forandring

Bestyrelsen har kontinuerligt fokus pa at tilbyde de rette faciliteter til vores brugere. Vi er
opmaerksomme pa strgmningerne i idreetsverdenen og forsgger at tilpasse os inden for de
gkonomiske rammer vi har til rddighed og med fokus “value for money” i den forstand, at
investeringerne skal veere til gavn for s& mange som muligt.




Aktivitetsmaessige planer

| afsnittet her beskrives strukturen for afvikling af aktiviteter, udvikling af disse samt visioner
for fremtiden.

Nuveerende struktur for afvikling og udvikling af aktiviteter

Den nuveerende struktur bygger pa et teet samarbejde med idreetsforeningen og andre
brugere omkring afvikling af aktiviteter. De fleste aktiviteter afvikles i foreningsregi. Der er
et bredt og konstruktivt samarbejde omkring opstart og udvikling af nye aktiviteter. Der er
ligeledes mange uden formel tilknytning til hverken hal eller idreetsforening der deltager og
hjeelper til nar det er pakreaevet.

Vision

Multiforum skal medvirke til at gere det attraktivt at veere bosat i omradet omkring
Vebbestrup. Multiforum skal stille attraktive, fleksible og alsidige rammer til radighed for
borgerne, sa det er muligt for foreninger, brugere og andre samarbejdspartnere at tilbyde og
udvikle fleksible og efterspurgte idreets-, sundheds- og kulturtiloud til alle livsfaser i
lokalsamfundet.



